






































































































































































































































Ergebnisse der Umfrage 2008 (ekav08)

(Stand der Plausibilisierungsarbeiten am 31. Juli 2010)
Mit Karten und Bemerkungen zu den Variablen
NB Einige Daten sind mit Vorsicht zu geniessen und werden noch bearbeitet.

Zugang momentan den kantonalen Kanzleien vorbehalten.
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